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1. Einleitung

ZEWOTHERM steht fur zukunftsfahige, effiziente und nachhaltige Losungen in der
Gebaudetechnik, die einen aktiven Beitrag zur Energiewende und zu verantwortungsvollem
Bauen leisten. ZEWOTHERM versteht sich als Unternehmen, das seine Geschaftstatigkeit
okologisch, sozial und ethisch verantwortlich austbt und seine Lieferkette entsprechend
ausrichtet. Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern und Lieferanten, dass sie diesen
Anspruch teilen und die Grundsatze einer nachhaltigen und verantwortungsvollen
Unternehmensfihrung in ihren eigenen Organisationen verankern.

Fur die Zusammenarbeit mit ZEWOTHERM erwarten wir von unseren Lieferanten, dass sie
die nachstehenden Regelungen als verbindliche Grundlage fir samtliche gegenwartigen
und zukUnftigen Lieferbeziehungen akzeptieren. Der Lieferant verpflichtet sich, die
Grundsatze dieses Kodex gegenlUber seinen unmittelbaren Zulieferern angemessen zu
kommunizieren und risikobasiert vertraglich abzusichern. Art und Umfang der MaBnahmen
richten sich nach Art, Umfang und Risikoprofil der jeweiligen Lieferbeziehung. Diese
Vereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft. Bei schwerwiegenden oder
wiederholten VerstoBen gegen die Grundsatze dieses Kodex behalten wir uns vor, nach
angemessener Interessenabwagung und erfolgloser Abhilfe die Geschaftsbeziehung
einschlieBlich der zugrunde liegenden Liefervertrage zu beenden.

Dieser Verhaltenskodex orientiert sich an nationale Gesetze und Vorschriften wie dem
LkSG, sowie internationale Ubereinkommen einschlieBlich des UN-Zivilpakts, des UN-
Sozialpakts, der Leitlinien Uber Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, der UN-
Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte, der internationalen Arbeitsnormen der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) sowie der Prinzipien des Global Compact der
Vereinten Nationen.

2. Menschenrechte, Arbeitsbedingungen und soziale Verantwortung
2.1 Achtung internationaler Standards

Unsere Lieferanten respektieren die international anerkannten Menschen- und
Arbeitnehmerrechte, insbesondere den UN-Zivilpakt, den UN-Sozialpakt, die Leitlinien
uber Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, die UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft
und Menschenrechte, die internationalen Arbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) sowie die Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen.
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2.2 Verbot von Kinderarbeit

Kinderarbeit ist in allen Stufen der Lieferkette verboten. Das Mindestalter fur Beschaftigung
entspricht mindestens dem Alter zum Ende der Schulpflicht und liegt in jedem Fall nicht
unter 15 Jahren. Jugendliche unter 18 Jahren durfen nicht fur gefahrliche, gesundheitlich
oder sittlich schadliche Tatigkeiten eingesetzt werden.

2.3 Verbot von Zwangsarbeit und moderner Sklaverei

Alle Formen von Zwangs-, Schuldknechtschafts-, Pflichtarbeit, Leibeigenschaft und
moderner Sklaverei sind untersagt. AuBerdem ist jede Form inakzeptabler Behandlung von
Arbeitskraften, wie psychische Harte, sexuelle oder personliche Belastigung, strikt
untersagt.

2.4 Diskriminierungsverbot und respektvolles Miteinander

Lieferanten gewahrleisten Gleichbehandlung und unterlassen jede Diskriminierung etwa
aufgrund von Herkunft, Hautfarbe, Nationalitat, Geschlecht, sexueller Identitat, Religion,
Weltanschauung, Alter, Behinderung oder sonstigen geschutzten Merkmalen. Mobbing,
sexuelle Belastigung, psychische oder physische Gewalt sowie jede Form entwurdigender
Behandlung sind untersagt. Die persdnliche Wurde, Privatsphare und
Persdnlichkeitsrechte jedes Einzelnen werden respektiert.

2.5 Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen

Beschaftigte haben das Recht, Gewerkschaften oder Arbeitnehmervertretungen ihrer Wahl
zu grunden, ihnen beizutreten sowie Kollektivwverhandlungen zu fihren, ohne
Benachteiligung oder Einschiichterung. Soweit gesetzliche Einschrankungen bestehen,
werden diese, soweit rechtlich zulassig, durch geeignete alternative Formen der
Arbeitnehmervertretung ausgeglichen.

2.6 Vergutung und Arbeitszeiten

Verglutung und Leistungen entsprechen mindestens den jeweils geltenden gesetzlichen
oder branchenublichen Mindeststandards. ZEWOTHERM begriBt dartber hinaus
Bestrebungen zur Zahlung existenzsichernder Lohne. Sie werden transparent,
nachvollziehbar und piinktlich gezahlt. Arbeitszeiten, Uberstunden, Ruhezeiten und
Urlaubsansprlche richten sich nach den einschlagigen Gesetzen und gewahrleisten eine
angemessene Begrenzung der Arbeitsbelastung. Uberstunden sind nur zuldssig, sofern sie
freiwillig erbracht werden.
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2.7 Arbeits-, Gesundheits- und Sicherheitsschutz

Lieferanten stellen ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld bereit und halten alle
einschlagigen Arbeitsschutz-, Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften ein. Notwendige
VorsorgemaBnahmen werden getroffen, um Unfalle und Gesundheitsschaden, die sich
aus der Tatigkeit ergeben konnen, zu vermeiden und zu minimieren. Dazu gehort die
regelmaBige Informierung und Schulung der Beschaftigten lUber geltende
Gesundheitsschutz-, Sicherheitsnormen und -maBnahmen.

2.8 Einsatz von Sicherheitskraften und Zwangsraumungen

Sicherheitskrafte durfen nicht so eingesetzt werden, dass Menschenrechte, Arbeitsrechte
oder personliche Freiheit verletzt werden. Widerrechtliche Zwangsraumungen oder
Enteignungen von Land, Waldern oder Gewassern werden abgelehnt.

3. Umwelt- und Klimaschutz
3.1 Einhaltung von Umweltrecht und Managementsysteme

Lieferanten halten alle fur sie geltenden Umweltgesetze, -verordnungen und -standards ein
und etablieren angemessene Umwelt-Managementsysteme, um Umweltgefahren zu
erkennen, zu steuern und zu vermeiden oder zumindest kontinuierlich zu reduzieren. Der
Einsatz von Ressourcen und Energie wird Uberwacht und optimiert.

3.2 Ressourcen, Energie und Emissionen

Der Verbrauch von Rohstoffen, Wasser und Energie ist zu minimieren, die Energieeffizienz
fortlaufend zu verbessern und Treibhausgas- sowie Luft- und Larmemissionen sind zu
Uberwachen, zu behandeln und soweit wirtschaftlich moéglich zu reduzieren. Lieferanten
fordern klimafreundliche Technologien und Produkte und integrieren Klimaschutzaspekte
in ihre Prozesse.

3.3 Abfall, Abwasser und gefahrliche Stoffe

Abwasser wird vor Einleitung typisiert, Gberwacht, bei Bedarf behandelt und seine
Entstehung reduziert. Festabfalle werden identifiziert, reduziert, sortiert und
verantwortungsvoll entsorgt oder recycelt; Exportverbote gefahrlicher Abfalle sind zu
beachten. Chemikalien und andere gefahrliche Stoffe werden Gber den gesamten
Lebenszyklus (Transport, Lagerung, Nutzung, Recycling, Entsorgung) sicher gehandhabt.
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3.4 Konfliktmineralien und besonders gefahrliche Stoffe

Lieferanten ergreifen geeignete SorgfaltsmaBnahmen im Einklang mit den Leitsatzen der
Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (Organisation for
Economic Cooperation and Development, OECD), um Rohstoffe aus Konflikt- und
Hochrisikogebieten zu vermeiden, die zu Menschenrechtsverletzungen, Korruption oder
der Finanzierung bewaffneter Gruppen beitragen. Persistente organische Schadstoffe
nach dem Stockholmer Ubereinkommen sowie Quecksilber und Quecksilberverbindungen
werden in gelieferten Produkten ausgeschlossen bzw. sachgerecht behandelt.

4. Ethisches Geschaftsverhalten
4.1 Einhaltung von Gesetzen

Lieferanten halten alle relevanten Gesetze ein, insbesondere in den Bereichen
Wettbewerbs- und Kartellrecht, Antikorruption, Geldwaschebekampfung,
AuBenwirtschafts- und Exportkontrollrecht, Steuern sowie Datenschutz.

4.2 Anti-Korruption und Bestechung

Alle Formen von Korruption, Bestechung, Erpressung, unzulassiger Vorteilsgewahrung
oder -annahme sind strikt verboten. Zuwendungen, Geschenke oder Einladungen durfen
weder Bargeld noch geldwerte Vorteile darstellen und mussen transparent, gelegentlich
sowie im Einklang mit geltendem Recht erfolgen. Sie durfen nicht den Zweck haben,
geschaftliche Entscheidungen zu beeinflussen.

4.3 Fairer Wettbewerb und Kartellrecht

Lieferanten achten den freien und fairen Wettbewerb und beteiligen sich nicht an Preis-,
Markt- oder Angebotsabsprachen, Marktaufteilungen oder sonstigen wettbewerbswidrigen
Praktiken. Der Missbrauch marktbeherrschender Stellungen ist untersagt.

4.4 Geldwasche und Terrorismusfinanzierung

Lieferanten verpflichten sich alle geltenden nationalen und internationalen
Geldwaschegesetze einzuhalten. Geldwasche und Terrorismusfinanzierung sind zu
verhindern und werden weder direkt noch indirekt gefordert.
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4.5 Interessenkonflikte

Lieferanten vermeiden personliche oder finanzielle Interessenkonflikte, die geschaftliche
Entscheidungen beeinflussen konnten, und legen unvermeidbare Konflikte gegentber
ZEWOTHERM offen.

4.6 Schutz von Informationen, Daten und geistigem Eigentum

Vertrauliche Informationen, personenbezogene Daten sowie Geschafts- und
Betriebsgeheimnisse von ZEWOTHERM und Dritten sind zu schitzen und nur im Rahmen
der jeweils vereinbarten Zwecke zu verwenden. Anwendbare Datenschutzgesetze,
einschlieBlich der DSGVO, sowie Rechte an geistigem Eigentum sind zu respektieren.

5. Lieferkettensorgfalt

ZEWOTHERM erwartet von Lieferanten die Einfuhrung eines angemessenen
Risikomanagementsystems, einschlieBlich regelmaBiger Risikoanalysen. Angemessene
Praventions- und AbhilfemaBnahmen im eigenen Geschéaftsbereich und bei unmittelbaren
Zulieferern werden etabliert, und bei Anhaltspunkten flr VerstdBe in der tieferen
Lieferkette werden geeignete Schritte eingeleitet. Umfang und Tiefe der MaBhahmen
richten sich nach dem individuellen Risikoprofil des Lieferanten sowie nach Art und
Bedeutung der Lieferbeziehung.

6. Beschwerde- und Hinweisgebersystem

ZEWOTHERM erwartet von seinen Lieferanten wirksame Meldekanale, Uber die eigene
Beschaftigte und Dritte Hinweise auf VerstoBe gegen diesen Kodex oder einschlagige
Gesetze vertraulich und ohne Repressalien mitteilen kdnnen. Niemand darf aufgrund eines
Hinweises in gutem Glauben benachteiligt werden. Hinweise kdnnen alternativ auch Uber
dem von ZEWOTHERM eingerichtetem Meldekanal erfolgen.

7. Umsetzung, Audits und Sanktionen

ZEWOTHERM kann die Einhaltung dieses Lieferantenkodex durch angemessene
MaBnahmen wie Selbstausklnfte, Fragebdgen, Dokumentenprifungen oder Audits vor Ort
uberprufen. Der Lieferant erklart sich damit einverstanden, dass ZEWOTHERM solche
Audits zur Uberprifung einer Einhaltung des Kodex in den Betriebsstéatten des Lieferanten
zu den Ublichen Geschaftszeiten nach angemessener Voranktndigung durch von ihm
beauftragte Personen durchfuhrt. Der Lieferant kann einzelnen AuditmaBnahmen
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widersprechen, wenn durch diese zwingende datenschutzrechtliche Regelungen verletzt
wurden.

Bei festgestellten VerstoBen erwartet ZEWOTHERM, dass der Lieferant unverzlglich
geeignete Korrektur- und PraventionsmaBnahmen ergreift und deren Umsetzung
dokumentiert. Schwerwiegende oder wiederholte VerstdBe konnen bis zur Einschrankung
oder Beendigung der Geschaftsbeziehung sowie zu weiteren rechtlichen Schritten fuhren.

8. Anerkennung des Lieferantenkodex

Mit Unterzeichnung der entsprechenden Erklarung bestatigt der Lieferant, dass er die
Anforderungen dieses Lieferantenkodex verstanden hat, sie einhalt und angemessene
Schritte zur Umsetzung entlang seiner gesamten Lieferkette ergreift. Bei wesentlichen
Anderungen oder neuen rechtlichen Vorgaben wird ZEWOTHERM den Kodex aktualisieren
und die Lieferanten rechtzeitig informieren.

, den
Ort Datum

Lieferant
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